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ACTA DE DECISIONES DEFINITIVAS
TRIBUNAL DE APELACIONES

CONCURSO PUBLICO PARA SELECCION Y DESIGNACION DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA
SINFONICA NACIONAL

En la ciudad de Quito DM. a los tres dias del mes de febrero de dos mil veinte y cinco, de conformidad a Ia
Convocatoria para la suscripcién de conformacicn del Tribunal de Apelaciones - Designacion de Director/A
Ejecutivo/A de la Orquesta Sinfonica Nacional realizada mediante Memorando Nro. OSNE-DAF-2025-0076-M
de 29 de enero de 2025 y considerando el Art. 25 del Reglamento para la designacian de los/las Directores/as
Ejecutivos/as y Directores/As Titulares de las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras, se
conforma el Tribunal de Apelaciones, con los siguientes miembros:

e Abogada Steffania José Nevarez Argiiello, como delegada de la Coordinadora General de Asesoria
Juridica del Ministerio de Cultura y Patrimonio, quien preside (mediante Memorando Nro. MCYP-
CGAJ-2025-0057-M de fecha 03 de febrera de 2025).

e Magister Washington Marcelo Mora Chaves, como Director de Asesoria Juridica del Instituto de
Fomento a la Creatividad y la Innovacion.

e Abogada Paulina Guerrero Cangui, como delegada de la Orquesta Sinfanica Nacional (mediante
Memorando Nro. 0SNE-TH-2025-0025-M de fecha 24 de enero de 2025).

e Con el acompanamiento del Mgs. Carlos Gonzalez, Director Administrativo Financiero del Instituto
de Fomento a la Creatividad y la Innovacidn, y la Dra. Elizabeth Carrera Betancourt, Directora
Administrativa Financiera de la Orquesta Sinfdnica Nacional, en calidad de Administradora del
Concurso Publico.

Detalle orden del dia:

Conocer y resolver sobre las apelaciones del Concurso publico para seleccion y designacion del Directar/A
Ejecutivo/A de la Orquesta Sinfonica Nacional, para su resolucion basandose en los parametros establecidos
del presente Reglamento.

1. ANTECEDENTES:

1.- Mediante ACTA DE CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA
SELECCION Y DESIGNACION DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL
ECUADOR de fecha veinte y siete dias del mes de enero del ano dos mil veinte y cinco, de conformidad
con el Art. 25 del Reglamento para la designacian de los/las Directores/as Ejecutivos/as Y Directores/As
Titulares De Las Entidades Nacionales De Artes Vivas, Musicales y Sonoras, se conformd el Tribunal de
Apelaciones con la comparecencia de los sefiores: Abogado Diego Eduardo Guzman Barrera, Especialista
de Asesaria Juridica, delegado de |a Coordinacion General de Asesaria Juridica del MCYP can Oficio Nro.
g

MCYP-CGAJ-2025-0071-0 de fecha 27 de enero de 2025, sefior Magister Washingtan Marcelo Mora Chaves,
Director de Asesoria Juridica del [FCI y, Abogada Paulina Guerrero Cangui, delegada de la Orquesta #C
A
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Sinfénica Nacional del Ecuador, mediante Memarando Nro. 0SNE-TH-2025-0025-M de fecha 24 de enero
de 2075.

1.2.-Con Oficio Nro. MCYP-CGAJ-2025-0093-0 de fecha 28 de enero de 2025 suscrito por el senor Abg.
Diego Eduardo Guzmén Barrera, Especialista de Asesorfa Juridica en el cual manifestd: Por medio de/
presente, en mj calidad de integrante designado/a para el Tribunal de Apelscidn del concurso publico
para seleccion y designacion ael director ejecutivo de la Orquesta Sinfonica Nacional del Ecuador, me
permito preseniar formalmente mi excusa para participar en dicho tribunal, conforme lo establecido en
el Reglamento para Ia Designacidn de los Directores Ejecutivos y Directores Tituiares de las Entigades
Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras aplicable sobre las causales de excusa y recusacion.”

1.3.- Mediante ACTA DE RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES de fecha 28 de enero del 2025, el
Tribunal de Apelaciones conformada por Abogado Diego Eduardo Guzméan Barrers, Especialista de
Asesorfa Juridica, delegado de la Coordinacion General de Asesaria Juridica del MCYP con Oficio Nro.
MCYP-CGAJ-2025-0071-0 de fecha 27 de enero de 2025, sefior Magister Washington Marcelo Mora Chaves,
Director de Asesorfa Juridica del IFCI y, Abogada Paulina Guerrero Cangui, delegada de Ia Orguesta
Sinfonica Nacional del Ecuadar, mediante Memarando Nro. OSNE-TH-2025-0025-M de fecha 24 de enero
de 2025, los miembros del Tribunal Apelaciones en atencion al Oficio Nro. MCYP-CGAJ-2025-0093-0 de
fecha 28 de enero de 2025 suscrito por el sefor Abg. Diego Eduardo Guzman Barrera, Especialista De
Asesarfa Juridica, acepta la excusa presentada por el sefor Abg. Diego Eduardo Guzman Barrera,
Especialista de Asesoria Juridica.

1.4.- Con fecha tres dias del mes de febrero del afio dos mil veinte y cinco, de conformidad con el Art. 25
del Reglamento para la designacion de los/las Directores/as Ejecutivos/as y Directores/As Titulares de
las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonaras se procede a conformar el Tribunal de
Apelacion dentro del CONCURSO PUBLICO PARA SELECCIGN Y DESIGNACION DEL DIRECTOR/A EJECUTIVO/A
DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR, se conforma el Tribunal de Apelaciones, con los
miembros antes mencionados.

2. BASE LEBAL:

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Zas /nstituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, 1as servidoras o servidores pablicos y 1s personas gue actden en virtud de una
potestad estalal ejercerdn solamente las compelencias y facultades gue les sean atribuidas en g
Lonstitucion y 18 fey”.

El articulo 9 del Cddigo Organico Administrativa, sobre el principio de coordinacion, manda que: %as
administraciones piblicas desarrollan sus competencias de forma racional y ordenads, evitan las
auplicidades y las omisiones”

Direccion: Leonidas Plaza N19-34, entre Av. Patria y 1B de Septiembre V-d 71 7)
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El articulo 11 del Codigo Orgénico Administrativo, expresa que: “Frincipio de planificacion. Las actuaciones
administrativas se flevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivas, ordenacidn de recursos,
determinacion de métadas y mecanismos de organizacion”

El articulo 24 de la Ley Orgénica de Cultura, establece que: Ze su conformacicn. - Integran e/ Sistema
Nacional de Cultura todas las instituciones del smbito cultural gue reciban fondos piblicos, (...} El Sistema
Nacional de Culfura st conformado por dos subsistemas compuestos por 18s siguientes entigades,
organismos e instituciones: (..) 2. Subsistema de las Artes e Innovacion. a) Instituto de Fomento para las
Artes, Innovacion y Creatividad: b)Las Orquestas Sinfonicas y Ja Comparia Nacional de Danza; ¢ Instituto de
Cine y Creacion Audiovisual(...)”

El articulo 141 de la Ley Organica de Cultural determina que: “Je /as £ntidades Nacionales de Artes Vivas,
Musicales y Sonoras. Las Fntidgades Nacionales de Artes, Vivas, Musicales y Sonoras seran: (...) b) Orguesta
Sinfdnica Nacional: (... Las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras tendran la estructura
organizacional acorde con su naturaleza y sus fines. Dicha estructura y funcionamiento seran aetefminados
por una normativa gue emita para el efecto el ente rector ge la Lultura.”

El articulo 126 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Cultura dispane que: “Definicidn.- Las Urguestas
Sinfdnicas, como organismos musicales profesionales, son Entidades Nacionales de Artes Musicales y
Sonoras cuya mision es la democratizacion del acceso a la musica sinfdnica, escénica y de camara, tanto
nacional comao universal, a través de la creacion, investigacion, difusidn, y ejecucion de eventos culturales;
[para la formacion de publicos en la cultura de la escucha, preciacion y critica de 1as musicas, incentivando
un mayor acercamiento y disfrute de la comunigad.”

El articulo 131 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Cultura establece: “Je /as atribuciones y
responsabilidades del Director Ejecutivo. a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
orguesta. b) FPlanificar, dirigir, supervisar y evaluar las diversas activiaades de las unigades administrativas
de la orguests, 8 fin de garantizar el cabal cumplimiento de sus obligaciones; c/Legalizar los nombramientos,
contratos ocasionales, profesionales y olros, previo informe de 1as dreas pertinentes; d) Velar por la correcta
utilizacidn de los recursos econdmicos de /8 orguesta, asf como de gestionarios para la gecucion de
proyectos de acuerdo & la planificacion anual: e) Autorizar licencias, vacaciones y ofros movimientos de
personal en base a los informes técnicos emitidos por 13s 8reas pertinentes; f) Supervisar Ias actividades
financieras de a institucion y velar por el cumplimiento de /s disposiciones legales sobre la materia; g)
Suscribir los contratos y comunicaciones gue por la naturaleza de su funcidn le corresponaen, asi como
autorizar los gastos e inversiones e la orguesta, dentro de los montos establecidos por la ley; h) Gestionar
ante personas naturales o juridicas de derecho publico o privads, nacionales o exirarjeras, la colaboracion
interinstitucional para el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales; i) Coordinar con él Instituto
de Fomento a la Creatividad y la Innovacidn las actividades necesarias para 13 gestion de la orquesta; )
Presentar para la aprobacion del comité los presupuestos anvales y plurianuales, requeriaas para el
funcionamiento de la Institucion. k) Flaboracion de informes de avance de efecucion de agenda y actividades
extras no programaaas. I} Las demas gue establezca el ente rector.”

Direccién: Leonidas Plaza N18-34, entre Av. Patria y 18 de Septiembre AR
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El articulo 83 de la Ley Organica de Servicio Piblico, expresa que: “Servidoras y servidores publicos excluiaos
de 3 carrera del servicio publico. - Excliyase del sistema de Ja carreral.. a.5. Las o fos directores y gerentes,
subdirectores y subgerentes en todas sus categorias y niveles; (..} h) Las o Jos servidores de libre
nembramiento y remocion (...)"

El articulo 85 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico, determina que: “Servidoras y servidores piblicos de libre
nombramiento y remocion. - Las autorigades nominadoras podran designar, previo el cumplimiento de los
requisitos previstos para el ingreso al servicio pablico, y remaver libremente a las y los servidores que acupen
los puestos serialados en el literal 3]y el literal h) del Articulo 65 de esta Ley.”

Mediante ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2024-0151-A de 23 de septiembre de 2024, emitido por la Srta. Mgs.
Romina Alejandra Mufioz Procel, Ministra De Cultura Y Patrimonio, en el cual expidid el ‘REGLAMENTO PARA LA
DESIGNACION DE LOS/LAS DIRECTORES/AS EJECUTIVOS/AS Y DIRECTORES/AS TITULARES DE LAS ENTIDADES
NACIONALES DE ARTES VIVAS, MUSICALES Y SONORAS', con el ohjeto de establecer el procedimiento que
permitan al Directorio del Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacion o guien haga sus veces,
designar por Concurso Pablico a el/la Director/a Ejecutivo/a y elfla Directora/a Titular de las Entidades
Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras.

Fl articulo 16 del Reglamento ut supra, manda que: Zel/lz Director/a Ejecutivo/a de ia £0D. - Con la finalidad
de Hlevar a cabo I3 gestion institucional administrativa, cada Entidad Nacional de Artes Vivas, HMusicales y
Sonoras serd representada por elfla Director/a Eecutivo/a, designado y nombrado por el Directorio del
Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacion por un periode de cuatro (4) aios, y podrén ser
designados, nuevamente, hasta por un perfodo adicional.”

El articulo 21 del Reglamento ut supra, establece que: “Seran afribuciones del/la adininistrador/a del Loncurso
Piblico para el proceso de designacion de los/las Directores/as Ejecutivos/as de las Entioades Nacionales
de las Artes Vivas Musicales y Sonoras, las siguientes:(...) 3. Convacar al Concurso Fiblico para el proceso de
designacidn de los/las Directores/as Eeculivos/as. 4. Convocar @ los miembros de los tribunales del
Concurso Piblico. (...) 9. Fi/ia administrador/a del Concurso Piblico deberd verificar que cada postulante no
posea impedimento legal o inkabilidad para ejercer cargo publico, emitido por el Ministerio del Trabajo. 10
Gestionar olras actividades que se desprendan de este reglamento.”

El articulo 32 del Reglamento en mencion, expresa que: Je /g estructura del puntaje. - Fara efectos de la
determinacion del puntaje se calificard de acuerdo con el siguiente detalle: (...) Experiencia minima de b arios:
10 puntos Experiencia minima de 6 anos: I2 puntos Experfencia superior de 7 arios: 16 puntos £n el ambito de
la gestion administrative del sector culfural o artistico, en el sector publico o privado, acreditads con
certificado laboral o documentos que justifiguen su actividad laboral Se tomard en cuenta el puntaje mdas
alto con la calificacion maxima de 75 puntos|...)”

El articulo 34 del Reglamento ut supra, establece que: Ve /a gpelacidn a fa calificaciin del mérito.- Los /las
postulantes que no superaron Ia fase del mérito, podran apelar exclusivamente & sus resultaos al correo
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creado para el Concurso Piblico, dentro de los fres(3) dias términe siguientes a la notificacion del acta de
calificacion. Se entenderd que no superan la fase del mérito, si obtienen una calificacion inferior a los (30)
puntos de esta 1ase y serd descalificado.”

El articulo 35 del Reglamento en mencidn, determina que: Je /a resolucidn a fas apelaciones. - Una vez
culminado 2 fase de apelaciones, el/la administiador/a del Concurso Fiblico en el término de un (1) dia
convocard al Tribunal de Apelaciones y entregara el reporte y documentacion de apelaciones, para su
resolucion basandose en los pardmetros establecidos en el presente Reglamento, posterior a lo cual, el
Tritunal de Apelaciones emitird el acta con las decisiones definitivas, que aeberd contener los resuliados por
caaa gpelacion y remitida al Administrador/a del Concurso Publico. Para la efecucion de esta fase, el Iribunal
de Apelaciones tendrd nueve (9) dias término. El/la administrador/a del Concurso Piblico en el término de
aos (2] dias, notificard al postulante al correo electronico registrado en su hoja de vida y solicitard la
publicacidn en los canales oficiales y en la pagina web del Ministerio de Cultura y Patrimonio, asi como de/
Instituto de Fomento a I Creatividad y la Innavacidn y de fas Fntidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales
y Sonoras.”

E| ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
DEL ECUADOR emitido par Acuerdo Ministerial No. MCYP-MCYP-2023-0093-A el 11 de julio de 2023, establece:

‘T MIVEL DE GESTION CENTRAL:

Procesos Gobernantes: Nivel Directivo

Oireccionamiento Estratégico. -

Misidn: Representar, administrar y dirigir la gestion institucional de la Orquesta Sinfdnica Nacional ael
Ecuador con el propasito de fortalecer la identidad cultural en coordinacidn con el ente rector y acorde a fa
normativa legal establecida para el efecto.

Responsable: Director /a Ejecutivo

Alribuciones y Responsabilidades:

al Eercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Orquesta Sinfdnica Nacional del Ecuador;
b) Planificar, dirigir, supervisar y evaluar Ias diversas actividades de 1as unidades administrativas y técnicas
de 5 entidad, & fin de garantizar el cabal cumplimiento de sus obligaciones;

c/ Supervisar las actividades financieras de la institucicn y velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales sobre la materia;

d}Aprobar el calendario artistico de la orguesta elaborado por las unidades administrativas competentes;
g/ Legalizar los nombramientos, contratos ocasionales, profesionales y ofros, para atender necesigades
institucionales, previo informe de ls dreas pertinentes y velar por el cumplimiento de Ias disposiciones
legales sobre la materia;

flAutorizar licencias, vacaciones y oiros movimientos de personal en base a los informes técnicos emitidos
por las dreas pertinentes;

g/ Hiaborar informes de avances de ejecucion de agenda y actividades exira no programadas, en el ambito
de su competencia;

Bireccion: Leonidas Plaza N19-3%, entre Av. Patria y 1B de Septiembre Vod Vi o]
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h) Velar por la correcta utilizacidn de los recursos econdmicos de fa institucion, asi como de gestionarios
para la gjecucion de proyectos de acuerdo 8 la planificacidn anual:

i) Suscribir contratos y comunicaciones, que por la naturaleza de su funcidn le corresponden, asi como
autorizar Ios gasios e inversiones de /g institucion, dentro de los montos establecidos por la ley;
) Gestionar ante personas naturales o juridicas de derecha piblico o privado, nacionales o extranjeras, I
colaboracidn interinstitucional para el cumplimiento de fa misidn y objetivos inslitucionales;

k) Coordinar con el Instituto de Fomento & la Creatividad y la Innovacidn, ias actividades necesarias para la
gestion de la Orguesta Sinfdnica Nacional del Ecuador y:

1] Eercer fas demds atribuciones y responsabilidades, que de acuerdp & sus competencias le sean
designadas por 12 autoridad competente.” '

3.~ DESARROLLO Y ANALISIS:

Sohre la base del articulo 34 del Reglamento para la Designacion de los/las Directores/as Ejecutivos/as y
Directores/As Titulares de las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras, se establecio la fase
de apelacidn, conforme el siguiente cronograma de actividades:

h) Recepcitn de apelaciones de las postulaciones

Fn esta fase, la Administradora del Concurso Pablico en mencidn, receptd a través del correo electronico
concursospublicososne@sinfonicanacional.qab.ec, creado parael efecto, las siguientes de postulantes:

3.1 CUADRO DE APELACIONES:
Mo pRecha e vt s | No. Gedula - |Apelidosy Nombres = = g
R o T R Gl e e _ Fojas
1| 23/01/2025 22:35 1710883633 Seqgovia Yépez Juan Francisco 7
2| 27/01/2025 10:23 (0924515711 Eqgeling Ramirez Stefanie 1
3 |27/01/2025 15:23 ‘0201471562 Camacho Montoya Shina Shuliana B

Print de pantalla Apelaciones presentadas.

DBireccian: Leonidas Plaza N18-3%, entre Av. Patria y 18 de Septiembre
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4. REVISION DE LAS APELACIONES:

Una vez conformado el Tribunal de Apelaciones, los miembros determinan |z metodologia para la revision de
las apelaciones, considerando los parametros establecidos en el presente Reglamento (Art. 32-(..) £n e/
ambito de la gestion administrativa del sector cultural o artistico, en el sector piiblico o privado, acreditados
con certificado faboral o documentos que justifiquen su actividad lahoral(.../; las atribuciones del Director/a
Ejecutivo de la Orguesta Sinfonica Nacional establecidas en la Ley Orgénica de Cultura y su Reglamento
General, y el Estatuto Organico de gestidn organizacional por procesos de la Orguesta Sinfonica Nacional del
Ecuador: en este sentido, se inicia la revision de las siguientes apelaciones: '

41 APELANTE: JUAN FRANCISCO SEGOVIA YEPEZ

FUNDAMENTO PRESENTADO DE LA APELACION:

‘En atencion al correo electranico recibido el dia 21 de enero de 2025, en que indica ‘usted NO
ALCANZD el puntsje respective para pasar a la FASE DF ENTREVISTA, adicionalmente usted presentd
IMPEDIMENTO PARA FJERCER CARGO PUBLIEO conforme certificado obtenido por la plataforma de/
Ministerio de Trabajo’

Considerando lo establecido por el Tribunal de Méritos en el cuaaro de calificaciones, donde estipula:

"Posterior a I verificacion preliminar guedaron 75 postulanies para fo cual Ios Miembros del Tribunal
de Héritos en cumplimiento al pendlfima parrafo del articulo 23 oel Reglamento antes mencionads,
procedieron con 1a verificacion y validacion de requisitos y documentacion de postulacion de los
participantes en el Concursa Publico para seleccion y designacion ael Director/a Ejecutivo/a dela
Orquesta Sinfdnica Nacional del Ecuador, quedando la puntuacion de la siguiente manera: (..

No.  |No. Céaula Apellidos y nombres Punigje
) 1710689633 Segovia Yépez Juan Francisco Vi /
Direccion: Leonidas Plaza N12-34, entre Av. Patria y 1B de Septiembre V-2
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Me permito presentar mi apelacion formal al Acta de Verificacion de Documentos y Lalificacion del
Mérito, bajo los siguientes argumentos:

"£] certificadn laboral del Nicleo Pichincha dela CCF, enviado como agfunto en mi correo de
postulacion (ver fatografia agjunta de los anexos a la postulacidn) estd firmado electrdnicamente
por el Director de la institucidn, con fecha 2024-12-30. Como evidencia agjunto una nueva copla el
mencionado certificado [aboral (favor visualizarlo en distintas aplicaciones de lectura) imagen del
documento gue evidencia la presencia de le firma electrdnica e imagen de 2 verificacion del
documento emitido por la plataforma Firma EC.

£n la calificacion de méritos no se consideraron olros certificados laborales anexados a mi
postulacion, con Ios cusles se alcanzaba 8 aios de experiencia, aun sin consigerar el tiempo
faborado en el Nicleo Fichincha.

Adjunta tabla con el calculo de tiempo de experiencia, segun certificados presentados en el correo
de postulacicn. Adjunto imagen del correo de postulacidn con la lista de certificados anexados.

En la calificacion de méritos no se consideraron fos certificados laborales de mis cargos coma
Director Eecutivo Fncargado del IFAIC, Coordinador General del Festival Internacional de Teatro
Experimental de (uito y Guayaquil (FITE-/G) y Jefe de Mediacion Comunitaria de e Funaacion
Museas de la Civdad: cargos equivalentes a directivos en sus respectivas instancias.

No me encuentro impedido de ejercer cargo publico. Fara evidenciarlo, adgjunto el certificado
obtenido de fa plataforma del Ministerio de Relaciones Laborales”.

DESARROLLO DE LA REVISION:

1. EL CERTIFICADO LABORAL DEL NUCLED PICHINCHA DE LA CCE, ENVIADO COMO ADJUNTO EN M
CORREQ DE POSTULACIGN (VER FOTOGRAFIA ADJUNTA DE LOS ANEXOS A LA POSTULACION) ESTA
FIRMADQ ELECTRGNICAMENTE POR EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION, CON FECHA 2024-12-30. COMO
EVIDENCIA ADJUNTO UNA NUEVA COPIA DEL MENCIONADO CERTIFICADO LABORAL (FAVOR
VISUALIZARLD EN DISTINTAS APLICACIONES DE LECTURA), IMAGEN DEL DOCUMENTO QUE EVIDENCIA
LA PRESENCIA DE LA FIRMA ELECTRONICA E IMAGEN DE LA VERIFICACION DEL DOCUMENTO EMITIDO
POR LA PLATAFORMA FIRMA EC.

Los miembros del Tribunal de Apelaciones, descargaron el documento en otros navegadores,
verificando la firma electrénica de la persona que emitié el mismo y se valida el documento.

9. NO ME ENCUENTRO IMPEDIDO DE EJERCER CARGO PUBLICO. PARA EVIDENCIARLO, ADJUNTO EL
CERTIFICADO OBTENIDO DE LA PLATAFORMA DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES.

Direccion: Leonidas Plaza N13-34, entre Av. Patria y 18 de Septiembre AR
Cadigo postal: 170523 / Quito Ecuador =
Teléfono: +593-2-382 2642

.......... pesb gl LL BECHEE




REPUBLICA
DEL ECUADOR

Direccidn: Leonidas Piaza N19-34, entre Av. Patria y 1B de Septiembre
Cadigo postal: 1705235 / Quito Ecuador

Teléfono: +593-2-382 2842

La Administradora del Concurso, verifica en la pagina del Ministerio de Trabajo que el sefior SEGOVIA
YEPEZ JUAN FRANCISCO no posee impedimento legal o inhabilidad para ejercer cargo publico, por
lo que valida el documento.

3. EN LA CALIFICACION DE MERITOS NO SE CONSIDERARON OTROS CERTIFICADOS LABORALES
ANEXADDS A MI POSTULACION, CON LOS CUALES SE ALCANZABA 8 ANOS DE EXPERIENCIA, AUN SIN
CONSIDERAR EL TIEMPO LABORADO EN EL NUCLED PICHINCHA.

Adjunto tabla con el calculo de tiempo de experiencia, segun certificados presentados en el correo
de postulacion. Adfunto imagen del correo de postulacion con fa lista de certificados anexados.

£n fa calificacidn de méritos no se consideraron los certificados laborales de mis cargos como
Director Eecutivo Encargado del IFAIC, Coordinador General del Festival Internacional de Teatro
Experimental de Juito y Guayaquil (FITE-0/G) y Jefe de Mediacion Comunitaria de o Fundacion
Museos de la Civdad: cargos equivalentes a directivos en sus respectivas instancias’

ANALISIS:

En atencion a la apelacion, los miembros del Tribunal, revisaron y analizaron nuevamente los
certificados remitidos por el postulante en la fase de meritos, con los criterios antes descritos,
estableciendo lo siguiente:
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RESULTADO

Cumple con veinte y cuatro (24) meses que representa dos (2) afos de experiencia conforme al Cargo objeto
de Concurso Publico y a la normativa que regula el mismo; en consecuencia, NO ALCANZA la experiencia
minima necesaria para los puntajes establecidos.

4.2 APELANTE: STEFANIE EGGELING RAMIREZ:

FUNDAMENTO PRESENTADO DE LA APELACION:

‘Me permito dirigirme & ustedes con el mayor respeto para expresar mi inguietud y apelacion a i
calificacion del mérito, en relacion con la calificacion recibica en el concurso para el cargo de
Directora Hecutiva de la Orquesta Sinfonica Nacional de Ecuador.

De acuerdo con los resultados publicados, se me asignd una calificacion de 8 puntas en los criterios
relacionados con experiencia leboral en el dmbito de la gestidn administrativa del sector cultural o
artistico (Art. 32, Criterios de Evaluacion) y 0 puntos en cargos directivas, pese @ que adjunté
documentacion que considera pertinente y suficiente para justificar mi actividad laboral y
EXDErTENCIA.

Sobre los 15 puntos en Gestion Administiativa:

En &l articulo citado, se establece que esta experiencia puede acreditarse mediante cerlificados
laborales o cualguier documento gue justifigue fa actividad faboral. £n este sentido, realicé la
consulta por este mismo correo, donde me confirmaron que no podiian indicarme cudles enviar, y
gue pueds decidir sequn corresponda. £n ese sentido, entregué los siguientes documentos:

o Informes de mi trabajo en el Ministerio de Cultura y Municipio de Gye.

o Lontralos laborales.

o facturas.

o Registro Unico de Contribuyentes (RUC) el cual certifica aros de actividad laboral
en el sector.

o Lertificados laborales.

o LOmUnNicaciones electronicas relevantes.

Direccion: Leonidas Plaza N19-34, entre Av. Patria y 18 de Septiembre
cadigo postal: 1770523 / Quito Ecuador
Teléfono: +593-2-382 2642
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Direccion: Leonidas Plaza N13-34, entre Av. Patria y 18 de Septiembre
Cadige postal: 170523 / Quito Ecuador

ORQUESTA

Estos documentos respaldan claramente mi experiencia en el ambito de la gestion administrativa
el sector cultural y ariistico, tanto en el sector pdblico como privadoe. /e resulta incomprensible
gue no hayan sido considerados como validos para este criterio.

Sobre los 3 puntas en Largos Directivos:

Adicionalmente, solicito una revision de la calificacion asignada en este apartado. Durante mi
trayectoria, he desempenado funciones directivas, incliyenado la direccidn de mi propio centro
cultural, informacion que fue debidamente presentada en mi postulacidn. Conforme al criterio, este
cargo deberia haber sido considerado y asignados los puntos correspondientes. Lon base en lo
expuesto, solicito respetuosamente una revisidn detallada y justificada de mi calificacion en los dos
criterios mencionados, conforme a las bases del concurso y @ los documentos entregados. £s
fundamental para la transparencia del procese que se garantice la aplicacion adecuada de los
pardmetros establecidos.

Reitero mi compromiso y disposicidn para colaborar en cualguier aspecto adicional gue se requiera
- para aclarar o complementar la documentacion presentada. Estoy sequra de que su analisis serd
Justo y en estricto apego a las normalivas establecidas”

ANALISIS:

En atencidn a la apelacion, los miembros del Tribunal, revisaron y analizaron nuevamente los
certificados remitidos por la postulante en la fase de méritos, con los criterios antes descritos,
estableciendo lo siguiente:
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DEL ECUADOR

RESULTADO

Cumple con cuatro (4) meses de experiencia conforme al Cargo objeto de Concurso Piblicoy ala
normativa que regula el mismo; en consecuencia, NO ALCANZA la experiencia minima necesaria para
los puntajes establecidos.

4,3.- POSTULANTE: SHINA SHULIANA CAMACHD MONTOYA
FUNDAMENTO PRESENTADO DE LA APELACION:

Tuego de revisar la Tabla de Resultados, publicada en la pagina web de fe Orquestas Sinfdnica
Nacional del Fcuador, he constatado que el puntaje asignado en la seccidn: “Experiencia minima de
5 aios hasta de 7 aros en adelante, en el ambito de la gestidn administrativa del sector cultural o
artistica, en el sector publico o privado, acreditados con certificado laboral o documentos gue’; es
ae I puntos.

Al respecta, conforme el certificado laboral suscrito por el Director de Administracion de Talento
Humano Encargado de la Presidencia de la Repdblica, en su parte corresponaiente senala: CANACHD
MONTOYA SHINA SHULIANA, con cédula de ciudadania No. 0201471562, prestd sus Servicios en la
Institucidn, desde el U] de septiembre de 2019 hasta el 31 de julio de 20201..) De acuerdo & las
fechas indicadas en el certificado se registran 11 meses en el desemperio con Especialista de
Gestion Cultural. Sin embargo, en el documento denominado ‘Formalo Hoja de Viaa” se regisiran
dnicamente 10 meses, omitiéndose un mes de experiencia.

De igual manera de acuerdo con el certificado suscrito por la Directora de Adminisiracion de Talento
Humano del Ministerio de Cultura y Patrimonio, se indica lo sigufente: {...] CAMACKHO HONTOYA SHINA
SHULIANY, portadora de fa cédula de ciudadania Nro. 0201471562, labord en esta Institucion desde e/
07 de febrero hasta el 13 de junia de 202], con el cargo de DIRECTOR/A DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION
DE LA GESTION DF LA MEMORIA SOCIALL..)

De acuerdo a 1as fechas indicadas en el certificado se registran 4 meses y I3 dias de experiencia en
el desemperio como Directora de Seguimiento y Fvaluacion de la Gestidn de la Memoria Social. Sin
embargo, en el documento denominado “Formato Hoja de Vida’, se registran dnicamente los 4
meses, omitiéndose los 13 dias adlicionales de experiencia.

Direccion: Leonidas Plaza N18-34, entre Av. Patria yEB de Septiembre

cadige postal: 170523 / Quito Ecuador ﬂ%ﬁ%

Teief{:nn *533 2-382 2642
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£n consecuencia, y de acuerdo con todos los certificados gue respaldan mif experiencia laboral, el
fotal acumuiado es de 7 anios y 13 dias de experiencia.

Por lo expuesto, apelo el puniaje asignado en relacion con fa experiencia en el ambito de la gesticn
administrativa del sector cultural o artistica, en el sector piblico o privado, en la cual se asignaron
2 punios. Solicito respefuosamente a este Tribuna! gue se revisen y analicen los argumentos
previamente expuestos, en funcidn de la documentacion que adjunto, la cual ya fue entregada
dentro de los plazos establecidos, mediante Oficio SCH-001-0-2024, en las oficinas de la Orquesta
Sinfdnica Nacional del Ecuador.

De ser pertinente, solicito de la manera més cordial, gue se reconsidere el puntaje asignado en la
Fase de Méritos, tal como consta en el Acta de Verificacidn ae Documentos y Calificacion del Mérito
por parte del Tribunal de Méritos dentro del Concurso Piblico para la Seleccidn y Designacidn del
Director/a Ejecutivo/a de la Orguesta Sinfdnica Nacional del Ecuador, en la que se me asignd una
puntuacion de 36. Sin ofro particular, quedo a Su disposicion para cualguier aclaracion que estimen
pertinente’.

ANALISIS:

En atencion a la apelacidn, los miembros del Tribunal, revisaron y analizaron nuevamente los
certificados remitidos por la postulante en la fase de méritos, con los criterios antes descritos,
estableciendo lo siguiente:

Bireccion: Leonidas Plaza N19-34, entre Av. Patria y 18 de Septiembre
Cadigo postal: 170523 / Quito Ecuador
Teléfono: +093-2-382 2642
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SINFONICA

RESULTADD

De Ia verificacion se ejecuta el ajuste de un mes, a pesar de que la postulante envid de manera errdnea su
hoja de vida, se procede al ajuste realizado, la postulante se mantiene en la puntuacion asignada por el
Tribunal de Méritos.

PETICION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES:

El Tribunal de Apelaciones, dispone a la administradora del presente Concurso Piblico que, notifique a los
postulantes al correo electronico registrado en su hoja de vida y solicite la publicacion en los canales oficiales
y en la pagina web del Ministerio de Cultura y Patrimonio, asf como del Instituto de Fomento a la Creatividad
y la Innovacién y de las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras, en cumplimiento con el
inciso final del articulo 35 del REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS/LAS DIRECTORES/AS EJECUTIVOS/AS
Y DIRECTORES/AS TITULARES DE LAS ENTIDADES NACIONALES DE ARTES VIVAS, MUSICALES Y SONORAS.”

Una vez concluida la revision de las apelaciones, se procede a clausurar la sesion.

Firman los miembros del Tribunal de Apelaciones:

Magigter Washington Marcelo Mora Chaves
A DIRECTOR DE ASESORiA JURIDICA
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

BRUUESTA@NF['INIEA NACIONAL DEL ECUADOR

Direccion: Leonidas Plaza N19-34, entre Av. Patria y 18 de Septiembre . V-2 i

Cadigs postal: 170523 / Quito Ecuador
Teléfono: +583-2-382 2642
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ACOMPANAMIENTO, quienes no tendran derecho a voto sino a voz con un fin consultivo o de asesorfa, dentra
del ambito de sus respectivas competencias.

OR ADMINISTRATIVO FINANCIERD

INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

Bireccion: Leonidas Plaza N19-34, entre Av. Patria y 18 de Septiembre

Cadigo postal: 170523 / Quito Ecuador
Telgfono: +583-2-382 2842 ﬁﬁ' ﬂ‘éﬁﬂ
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