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CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE EL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 

DEL INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACIÓN 

 

NOTIFICACION DEL PUNTAJE FINAL 

 

Sección Quinta 

De la comunicación de los resultados de este concurso y del puntaje final 

  

Art. 32.- Del puntaje final. - Las calificaciones obtenidas y la entrevista conformarán el puntaje final. Una vez concluido todo 

el proceso de este concurso, el administrador del mismo elaborará el informe final debidamente suscrito, con los resultados 

obtenidos de las actas emitidas por los Tribunales, a fin de que la autoridad competente convoque al Directorio del Instituto 

de Fomento de la Creatividad e Innovación para la selección de la respectiva terna. 

Esta información será publicada por el/la administrador/a y notificada a los postulantes finalistas a través de las páginas 

web institucionales y en los correos electrónicos de los postulantes. 

De esta manera, se da cumplimento al Art. 32 del REGLAMENTO PARA LA EJECUCION DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA 

SELECCIÓN Y DESIGNACION DE EL/LA DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA 

INNOVACIÓN 

A continuación, se presentan los resultados del puntaje final: 

No. 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
NÚMERO DE 

CEDULA 

ETAPA DEL MERITO  

PUNTAJE 
TOTAL: 15 

puntos 

ETAPA DE 
ENTREVISTAS 

PUNTAJE 
FINAL: 20 

puntos 

Título de tercer nivel en 
áreas que defina la 

convocatoria y que tengan 
relación con los ámbitos 

vinculados a los objetivos y 
finalidades del Instituto de 
Fomento a la Creatividad y 

la Innovación. 
(Puntaje: 5 puntos) 

Experiencia mínima de 7 años 
en áreas inherentes al arte, 

innovación, creatividad, cine y 
creación audiovisual. 

(Puntaje: 5 puntos) 

Experiencia mínima de 1 año 
relacionado a administración o 
gestión pública, lo que deberá 

acreditarse con el debido certificado 
laboral 

(Puntaje: 2 puntos y por cada año de 
experiencia adicional, se otorgará 
0,25 puntos hasta un máximo de 3 

puntos. 

Puntaje 
Entrevista  

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE   

1 
CARRILLO 

GRANDES JORGE 
XAVIER 

1714681309 5,00 5,00 2,50 12,50 5,00 17,50 

2 
BRITO 

SANAGUANO 
DARIO JAVIER 

0603267766 5,00 5,00 3,75 13,75 3,00 16,75 

3 
PAOCARINA 

ALBUJA PAVLOV 
FABIAN 

0501734115 5,00 5,00 3,50 13,50 2,00 15,50 

4 
DELGADO 
ANDRADE 

ANDRES FELIPE 
0105034912 5,00 5,00 3,75 13,75 1,00 14,75 

5 
IDROVO MURILLO 

MEDARDO 
ENRIQUE 

0101821379 5,00 5,00 3,25 13,25 1,00 14,25 

6 
GUANANGA 
AYSABUCHA 

SANTIAGO JAVIER 
1804808077 5,00 5,00 2,25 12,25 0,00 12,25 

 

 

 

Mgs. Carlos González 

Director Administrativo Financiero 

Administrador de Concurso - ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2022-0080-A 
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