COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

MIINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO

DESGLOSE DE PARAMETROS

Art. 15.- De las bases del concurso.- Una vez autorizado el inicio del concurso
publico, la Direccién de Administracion del Talento Humano del Ministerio de Cultura y
Patrimonio, publicara las bases del mismo, con la siguiente informacion:

a) Detalles generales del concurso: Descripcién de los elementos informativos
generales del Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién y del puesto
materia del concurso:

- Nombre de la institucion;

- Partida presupuestaria del puesto;

- Denominacién institucional del puesto;

- Grado y grupo ocupacional;

- Remuneracion mensual unificada (R.M.U.); vy,
- Lugar de trabajo

b) Desglose de parametros: Identificacion de instruccién formal, experiencia,
competencias técnicas y competencias conductuales definidas en el perfil del puesto,
segun consta en el articulo 104 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de
Cultura.

c) Cronograma del concurso: Seran las fechas de cada etapa del concurso, de
acuerdo con el cronograma de actividades previsto y aprobado por el Ministro de
Cultura y Patrimonio.

Art. 17.- De la postulacion. - El plazo de la postulacion es el determinado en el
cronograma y es simultaneo al de la difusién de la convocatoria prevista en el articulo
precedente. La persona interesada en participar en el concurso publico, debera
presentar su postulacién en el correo detallado en la convocatoria, remitiendo la
informacién requerida en su hoja de vida y acompafando los documentos que
respalden la informacion sefalada en ella, incluida la referente a las acciones
afirmativas, de ser el caso, previstas en el presente instrumento.

Los documentos que las y los postulantes deberan presentar son los siguientes:

1. Hoja de vida sefalando el nUmero de cédula y correo electronico para recibir
notificaciones referentes al proceso de seleccion (plataforma socioempleo);

2. Oficio dirigido al Presidente del Directorio del Instituto de Fomento a la

Creatividad y la Innovacion, mediante el cual declare no encontrarse incurso/a

en prohibicion alguna para ser Director/a Ejecutivo/a del IFCI;

Documentos que respalden la experiencia detallada en la hoja de vida;

4. Documento que certifique la condiciéon de accion afirmativa, de ser el caso.
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La postulacién seguird las siguientes reglas:

Una vez que aplique al puesto, la/el postulante no podra solicitar modificar el
registro de su hoja de vida ni ingresar documento alguno extemporaneamente.

La/el postulante es el/la Unico/a responsable de la veracidad y exactitud de la
informacién y de sus declaraciones incluidas en su hoja de vida.

Art. 18. De los Requisitos. - Para postular al cargo de Director/a Ejecutivo/a del
Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

1.
2.

w

Ser ecuatoriano;

Titulo de tercer en areas que defina la convocatoria y que tenga relacién con
los @mbitos vinculados a los objetivos y finalidades del Instituto de Fomento a la
Creatividad y la Innovacion; o, experiencia minima de 7 afios en areas
inherentes a la creacion y produccion en artes vivas y escénicas, artes
plasticas y visuales, artes literarias, narrativas y produccién editorial, artes
cinematograficas y audiovisuales, y/o artes musicales y sonoras;

No tener prohibicién de ejercer cargo publico; y

Presentar la documentacion de respaldo de la experiencia conforme lo
detallado en el articulo 26 del presente reglamento.

Art. 19. De las prohibiciones. - No podra ser designado Director/a Ejecutivo/a del
Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién quien:

1.
2.
3.

oo

10.

Se hallare en interdiccién declarada judicialmente;

Haya sido declarado en insolvencia o quiebra;

Haya recibido sentencia ejecutoriada que condene a pena privativa de libertad,
mientras esta subsista;

Mantenga contrato con el Estado como persona natural, socio, accionista
representante, o apoderado de personas juridicas;

Mantenga convenios con el Estado como persona natural, socio, accionista
representante o apoderado de personas juridicas, para la asignacion de
recursos publicos o créditos no reembolsables;

Haya incumplido con las medidas de rehabilitacion resueltas por autoridad
competente, en caso de haber sido sancionado por violencia intrafamiliar o de
género;

Haya sido sentenciado por delitos de lesa humanidad y crimenes de odio;
Tenga obligaciones pendientes en el Estado;

Adeude dos o mas pensiones alimenticias debidamente certificadas por la
autoridad judicial competente;

Sea conyuge, tenga union de hecho, sea pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los miembros o
delegados del Directorio del Instituto de Fomento a la Creatividad y la
Innovacion; e,



COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

MIINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO

11.Incurra en las demas prohibiciones que determinen la Constitucion y la

normativa vigente.

Art. 25.- De las acciones afirmativas. - EIl puntaje por acciones afirmativas aplicara

conforme a la siguiente politica:

a. Se calificara hasta con un (1) punto a las o los postulantes con discapacidad o
miembros de pueblos y nacionalidades indigenas, o afroecuatorianos o

montubios.

Art. 26.- De la estructura del puntaje. - Para efectos de la determinacién del Puntaje,
el Comité Técnico de Seleccién ponderara cada una de las fases del proceso, tanto
del mérito como de la oposicion, asighando puntajes de la siguiente manera:

Criterios de Evaluacioén

Puntaje

Méritos

a) Acreditar titulo de tercer nivel debidamente
registrado en la SENESCYT, en cualquiera de las
siguientes &reas: ciencias de la educacion, artes
y humanidades, ciencias sociales y del
comportamiento, ciencias administrativas y
econémicas, planificacion, politicas publicas,
gestion de procesos, derecho o afines; o,
Experiencia minima de 7 aflos en manejo de
programas o proyectos de fomento vy
fortalecimiento artistico, cultural o creativo.

b) Acreditar titulo de 4to. nivel en temas de
emprendimiento, innovacion, audiovisual,
industrias creativas o administracion publica

c) Experiencia en Direccién de proyectos, planes
y programas en temas de emprendimiento o
innovacién, asi como con actividades creativas
conforme los literales a) a j) del articulo 106 de la
Ley Organica de Cultura.

d) Haber dirigido proyectos, planes o programas
de emprendimiento y/o innovacion de
organizaciones de la economia popular y
solidaria.

e) Haber dirigido proyectos, planes o programas
con fondos de entidades financieras nacionales,
internacionales, organismos multilaterales vy
ONG'’s internacionales.
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f) Experiencia en administracion directa recursos

presupuestarios superiores $532.476,30. 2

g) Experiencia minima de un afio en posiciones

de nivel jerarquico superior entre la escala 4 al 8

en la funcion publica o directivas en el sector 2
privado

Oposicion

Prueba de conocimientos Hasta 9
Prueba Psicométricas Hasta 4
La entrevista tendra dos partes: versara sobre el

conocimiento y manejo de los dmbitos referidos

en los méritos y sobre los objetivos y finalidades Hasta 6
del Instituto de Fomento a la Creatividad y la

Innovacion.

Accion afirmativa 1
Total 40

Art. 27.- De la notificacion y publicacion de resultados. - La Direccién de
Administracién del Talento Humano del Ministerio de Cultura y Patrimonio, notificara a
los participantes la seleccion realizada a través de los canales oficiales de
comunicacion. Adicionalmente, se publicaran los resultados de cada etapa del proceso
de seleccion a través de la pagina web del Ministerio de Cultura y Patrimonio, asi
como del Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién y sus redes sociales,

para conocimiento de la ciudadania.

Ing. Erika Salazar Marzumillaga
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