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SELECCION Y DESGINACION DE EL/LA DIRECTORA/A EJECUTIVO/A DEL INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD E INNOVACION

El Ministerio de Cultura y Patrimonio, de conformidad con el articulo 104 del Reglamento a la Ley Organica de Cultura y conforme ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2021-0007-A

convoca a las personas naturales a participar en el concurso para la designacion de el/la Director/a Ejecutivo/a del Instituto de Fomento a la Creatividad e Innovacion,

IFCI

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD E INNOVACION

Misién: Dirigir la gestion técnica y administrativa del Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacion (IFCI), a través de disefio de objetivos, politicas y estrategias que permitan el cumplimiento de la mision

institucional.

DENOMINACION DEL PUESTO GRADO Y GRUPO OCUPACIONAL | - NO- De Parfida Individual del RMU N° VACANTES LuGanOF REQUERIMIENTOS COMPETENCIAS TECNICAS Y CONDUCTUALES
Ser Ecuatoriano
Titulo de tercer Nivel
reglstradol en SE’:E‘SCYT Planificacion y gestion, Nivel Alto.- Anticipa los puntos criticos de una
en en cualquiera de fas situacion o problema, desarrollando estrategias a largo plazo, acciones de
siguientes areas: ciencias . N, i~ b "
de la ed (on, art control, mecanismos de coordinacién y verificando informacién para la
he a e ;C(?C'o"'_ a e_s y aprobacion de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de
um_alm a desl' clencias ladministrar simultdneamente diversos proyectos complejos.
soclales y del N Pensamiento Estratégico, Nivel Alto: Comprende rapidamente los
comportamiento, ciencias N .
- . cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y
administrativas y " P .
o . . |debilidades de su organizacion / unidad o proceso/ proyecto y establece
econémicas, planificacion, | N o i
i abli fion directrices estratégicas para la aprobacion de planes, programas y otros.
QuITo zg p;ise::s g:fe’fr;soo Juicio y toma de decisiones, Nivel Alto: Toma decisiones de
. . : " A Av. Amazonas |°° ’ complejidad alta sobre la base de la mision y objetivos de la institucion, y
Director/a Ejecutivo/a dellnstituto de NIVEL JERARQUICO 007 3.854,00 1 N24-196 y Luis afines; o, de la satisfaccion del problema del cliente. Idea soluciones a

Fomento a la Creatividad e Innovacion

SUPERIOR GRADO 6

Cordero. Edificio
Contempo

Experiencia profesional
minima de 7 afios en
manejo de programas o
proyectos de fomento y
fortalecimiento artistico,
cultural o creativo.

problematicas futuras de la institucion.

Trabajo en equipo, Nivel Alto, Crea un buen clima de trabajo y espiritu
de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro del
lequipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos de
trabajo Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.
i ion de Servicio, Nivel Alto: Demuestra interés en atender a los

Adici 1ente debera
demostrar la experiencia
requerida en el Art. 26 del
Reglamento de Seleccion
de Director Ejecutivo.

cllentes internos o externos con rapidez, diagnostica correctamente la
necesidad y plantea soluciones adecuadas.

Orientacion a Resultados, Nivel Alto: Realiza las acciones necesarias
para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica procesos
lorganizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.

Postulacion

Fecha de Inicio: 21-Jan-21

Fecha fin: 23/02/2021

Los postulantes deberann remitir su hoja de vida (formato socio empleo) durante las fechas indicadas y acompafando los documentos que respalden la informacion sefialada en ella, incluida la referente a las acciones afirmativas, al correo electrénico: concursoifci2021@culturaypatrimonio.gob.ec
Revisar los lineamientos generales del Concurso respecto de perfil del puesto en las paginas web del Ministerio de Cultura y Patrimonio y del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural. La/los postulantes domicialidos en el exterior deberdn remitir la informacién a la direccién de

concursoifci2021@culturaypatrimonio.gob.ec

Nota: la postulacion no tendra costo alguno.
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